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CONVENIO LABORAL 2023

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL R. AYUNTAMIENTO DE SABINAS HIDALGO, NUEVO
LEON REPRESENTADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL C. DAVID
GONZALEZ MORTON; EL SEXTO REGIDOR, C. MANUEL FACUNDO ESPINOSA; EL
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, ING. CESAR IBARRA VILLARREAL: EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, LIC. JOSE EDUARDO GONZALEZ
GONZALEZ Y EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, LIC. ANDRES RAFAEL
ALVARADO CHAPA, A QUIEN EN LO SUSECIVO PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE
LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; POR LA OTRA PARTE EL SECRETARIO
GENERAL DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS EN
EL ESTADO DE NUEVO LEON, C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR: EL ASESOR JURIDICO
DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, LIC. HECTOR REYES FERREIRA; EL SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SABINAS
HIDALGO, NUEVO LEON, C. PABLO HUMBERTO CARDENAS MARTINEZ, EL SECRETARIO
DE TRABAJO Y CONFLICTOS, EL C. RAUL FLORES SILVA Y EN SU CALIDAD DE
SECRETARIO DE FINANZAS DE DICHO ORGANIZMO, EL C. AZAEL GERARDO RODRIGUEZ
DEL TORO, A QUIEN EN LO SUCESIVO PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”.

. GENERALIDADES \‘“

“El Ayuntamiento”; reconoce la personalidad juridica de “El Sindicato”, por ser ésta la
Organizacion que representa los intereses de los trabajadores sindicalizados que prestan sus
servicios de base y en consecuencia ambas partes estan de acuerdo en negociar por conducto
de sus representantes legales, los problemas generales y especificos que surjan con motivo de
la aplicacion practica del presente convenio. \W

Acuerdo entre el Ayuntamiento y el Sindicato en donde se tomara en cuenta la antiguedad del _,U
personal activo para la basificacion.
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Il SALARIOS
Manifiestan las partes contratantes que estan de acuerdo en la modificacion de la clausula , \:\
correspondiente al salario y su tabulador que rigié durante el afio 2022 y al efecto convienen en e
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que los trabajadores al servicio del Municipio recibiran un incremento del 7% (siete por ciento),
- de acuerdo a la némina del mes de diciembre del pasado afio.

.  ASUETOS

“El Ayuntamiento” concederé a todo el personal sindicalizado como dias de asueto con goce de
sueldo durante el afio 2023, los dias que estrictamente marca la Ley. Ademés del 24 de febrero,
- viernes 'y sabado de Semana Santa, el 10 de mayo, 26 de julio, 12 de octubre, 2 de noviembre,
12'y 17 de diciembre, y en la fecha que rinda el informe el Sr. Presidente de la Republica.

- “El Sindicato”, acepta que la persona que requiera “El Ayuntamiento” para proporcionar los
servicios elementales durante los dias de asueto que aqui se mencionan, tendra la obligacion de
trabajar percibiendo por ellos ademas del salario normal correspondiente a ese dia, el importe de
-~ dos dias adicionales por cada dia trabajado de acuerdo con “El Sindicato”.

IV.  SUBSIDIOS ESPECIALES

1) “El Ayuntamiento” se compromete a formar un fondo revolvente, con una aportacion de

$60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional) que se utilizaran para
- préstamos al personal sindicalizado y sera manejado directamente por el Sindicato y el
cual tendré que devolver este fondo a la Tesoreria Municipal en el mes de diciembre del
afo en curso.

— 2) “El Ayuntamiento” aportara la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 ‘\)
moneda nacional) por cada miembro sindicalizado para el festejo de Aniversario del
-~ Sindicato (26 de julio) y para el festejo del dia de las madres y para la posada navidefia,
—— también pagara la misma cantidad para los hijos del personal sindicalizado que sean
N menores de doce afos para el festejo del dia del nifio y para la compra de juguetes en
™\ época navidefia. Todas estas actividades las organizara “El Sindicato”, quien debera
—. presentar comprobantes fiscales auditables para la comprobacion de los gastos en cada -
N\ uno de las festividades. W
e % 5. N
_, 3) “El Ayuntamiento” proporcionara un convivio el dia de las Secretarias y Secretarios, \_¥
- teniendo una lista de los secretarios y secretarias que asistiran, asi como el 17 de~ \f,:\
N diciembre (dia del burécrata). \\\w
- 4) El personal Sindicalizado queda exento de los pagos que se efectuen en la Tesoreria
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Municipal, como tramitacion de licencias de manejar, pago de no-infraccion, entrada a log™
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Parques Recreativos y pago de tramite de Pasaporte Mexicano realizado en la Ventanilla
- de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores de esta Ciudad.

9) “El Ayuntamiento” otorgarg al “Sindicato”, para gastos de administracion y sostenimiento
- del mismo, la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 moneda nacional) mensuales,
ademas se hara pintura general al local del Sindicato una vez al afio y “El Sinidicato”
asignara una persona comisionada para las labores administrativas sindicales.

6) “El Ayuntamiento” otorgara 15 estimulos econémicos anuales en diciembre de cada afio a

igual numero de trabajadores activos de los distintos departamentos por la cantidad de
- $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional), para cada uno, los
cuales seran designados 10 de ellos por “El Ayuntamiento” y 5 por “El Sindicato”.

- V.  ESTIMULOS ADICIONALES

1. “El Ayuntamiento”, se compromete a otorgar a los hijos e hijas del personal
- sindicalizado, becas al 100 % a los que cursen estudios de Secundaria, Comercio,
Preparatoria, Carreta Técnica e Instituciones Particulares (computacion, etc.), Asi
como en Carreras Profesionales, en caso de que se haga el pago por parte del

- trabajador se le hara el reembolso correspondiente. Y se les apoyara con el
= transporte, siempre y cuando se encuentren dentro de este Municipio.
- 2. “El Ayuntamiento”, se compromete a otorgar quinquenalmente a los trabajadores

sindicalizados en general, estimulos monetarios de acuerdo al siguiente tabulador,
la entrega del mismo sera en el Aniversario del Sindicato (26 de julio).

=

- Al trabajador con 5 afios de servicio: $ 1,802.89
S Al trabajador con 10 afios de servicio: § 2,402.40
- Al trabajador con 15 afios de servicio: $ 3,496.58
- ¥ Al trabajador con 20 afios de servicio: $ 4,661.74 &",
$. 9 Al trabajador con 25 afios de servicio: $ 6,993.16 '
N Al trabajador con 30 afios de servicio: $11,654.91 _M
-_ iv
y Asi mismo “El Ayuntamiento” entregara la prima de antigliedad correspondiente, al trabajador
- que llegue a su jubilacion. @
o Y
3. “El Ayuntamiento”, se compromete a otorgar una despensa mensual de $650.00 3
o (seiscientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional) para cada uno de Ios/m__-:if

trabajadores sindicalizados. . / S
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4. “El Ayuntamiento” evaluara a los trabajadores a fin de seleccionar 12 de ellos que
seran acreedores a un estimulo especial mensual, que debera ser rotativo entre el
personal como premio de eficiencia y buen desemperfio en sus labores, consistente
en $700.00 (setecientos pesos 00/100 moneda nacional).

9. “El Ayuntamiento” se compromete a pagar el 100% de los gastos funerarios de
algun trabajador, conyuge e hijos menores de edad y dependientes comprobables
econémicamente del trabajador o sus padres, siempre y cuando los servicios sean
prestados por la Funeraria Municipal, si el servicio es prestado por otra funeraria,
se le dargd una aportacion de $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100
moneda nacional) y pagaran por su cuenta la diferencia los trabajadores.

6. “El Ayuntamiento” apoyara a “El Sindicato” otorgandole al Secretario General para
su vehiculo 40 litros de gasolina semanales, refacciones y una afinacion semestral.

7. “El Ayuntamiento” otorgara a “El Sindicato” 15 uniformes, siendo dos equipos, al
ano y materiales que se requieran en la practica deportiva que lleven a cabo los
integrantes de los equipos que representen a “El Sindicato” y en caso de participar
en un evento fuera del Municipio se le otorgara un refrigerio.

8. “El Ayuntamiento” aportara la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m/n)
por empleado sindicalizado masculino, para el festejo del dia del padre en el mes
de junio. Esta actividad sera organizada por “El Sindicato” el cual debera presentar
comprobantes fiscales auditables. \

9. “El Ayuntamiento” se compromete a otorgar anualmente a los trabajadores
sindicalizados, con méas de 5 afios de servicio $183.75 (ciento ochenta y tres
pesos 75/100 moneda nacional) por afio de servicio prestados.

v

10.“El Ayuntamiento” se compromete a dar gastos de representacion para dos
2
o

personas (El Secretario General y el Secretario de Conflictos) y en caso de quela %
Federacion lo solicite, cualquier otro miembro del Comité de “El Sindicato” puede -/
asistir a plenos nacionales. En compromisos sindicales en los diversos municipios'. 7
de Nuevo Leon, se otorgara la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/10
moneda nacional). Se proporcionara la cantidad de $6,500.00 (seis mil quinientos
pesos 00/100 moneda nacional) por persona cuando sea Congreso Nacional y en
Congreso Estatal $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 moneda nacional). /—x

Debera presentar comprobantes fiscales en un término de 10 (diez) dias. /
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VI.  SERVICIO MEDICO

1) “El Ayuntamiento” mediante su Departamento Médico Municipal proporcionara atencién
medica en 2 turnos (matutino y vespertino); ademas de medicinas que requieran los
trabajadores sindicalizados y sus familiares directos (esposa e hijos menores de 16
anos), el servicio optico sera cubierto en un 100 % en cirugia optica, en el lugar que
designe “El Ayuntamiento” y la graduacion de lentes con armazon convencional. El
servicio dental basico (extracciones, empastes y limpieza) sera cubierto en un 100% para
el trabajador y sus familiares directos en el lugar que designe “El Ayuntamiento”.

2) Los medicamentos que requieran los trabajadores y sus familiares seran surtidos en la
Farmacia Municipal o en las que designe “El Ayuntamiento”, previa autorizacion de la
Tesoreria Municipal o la Secretaria de Administracion y se hara un estudio por ambas
partes para cambiar a medicamentos genéricos o de patente.

3) Cuando se requiera atencion por especialistas se deberan autorizar por el Médico
Municipal, asi como los casos de hospitalizacion, cirugia y maternidad; ya que en caso
contrario a lo dispuesto, “El Ayuntamiento” no liquidara el costo que resulte.

4) Las incapacidades no tendran validez si no son autorizadas por el Médico Municipal y si
prescinde de este requisito sera considerada como falta de asistencia.

5) “El Ayuntamiento” se compromete a entregar la cantidad de $1,500.00 (un mil quinientos
pesos 00/100 moneda nacional), al personal del sexo femenino cuando éstas tengan su \\\
bebé, para que adquieran accesorios de maternidad.

6) Cuando el trabajador o un familiar directo por enfermedad sea trasladado fuera del
Municipio, “El Ayuntamiento” pagara los gastos y transporte del enfermo y su
acompanante; protesis cuando sea necesario. Asi mismo se proporcionara la cantidad de
$140.00 (ciento cuarenta pesos 00/100 moneda nacional), para los alimentos por dia.
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VI. VACACIONES %;

“El Ayuntamiento” otorgara al personal sindicalizado 40 dias habiles anuales de vacaciones, los K3

cuales deberan ser en dos periodos de 15 dias cada uno de descanso y 5 dias pagados en cada
periodo, previo rol establecido por acuerdo de las partes y la prima vacacional sera del 80%.

“El Sindicato”, acepta que se le llame a trabajar al personal, durante su periodo vacacional, que

“El Ayuntamiento” requiera para cubrir los servicios a la comunidad. “El Ayuntamiento” estad /.

autorizado para solicitar los servicios de los trabajadores que requiera y que se encuentren en su (
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periodo vacacional, siendo obligacion de estos acudir al llamado de “El Ayuntam|ento para lo
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cual percibira el trabajador un salario adicional doble al salario que perciba por los dias que
labora en sus dias de vacaciones.

VIl. PERMISOS CON GOCE DE SUELDO

Los permisos con goce de sueldo sélo procederan en los siguientes casos y condiciones:

1) Por enfermedad o accidente, considerando como riesgo profesional a juicio de facultativo
designado por “El Ayuntamiento”, que sera por el término que ampara la incapacidad.

2) Cuando se requiera la presencia del trabajador en diligencias judiciales, previo citatorio.
En este caso, el permiso sera por el tiempo que dure la diligencia.

3) Cuando la esposa de un trabajador sea atendida por parto, el permiso sera de tres dias.
4) Cuando el trabajador contraiga matrimonio el permiso sera de tres dias.
5) En caso de que fallezca alguno de los padres, la esposa(o) 6 un hijo del trabajador,

tendra derecho a tres dias de permiso.

sindical, esta disposicion sélo aplicara al Secretario General y Secretario de Trabajo y
Conflictos.

6) Por haber sido electo para desempefiar comisiones sindicales o puestos de direccion %

7) Todos los trabajadores al servicio de “El Ayuntamiento”, tienen derecho a solicitar

'I
permiso sin goce de sueldo hasta por seis meses, sin perder sus derechos. Para tal v
efecto haran su solicitud con tiempo razonable, la antigliedad se interrumpird y se @
reanuda al regresar a sus labores. L)
.J{

IX.  JUBILACIONES (

il ak(

“El Ayuntamiento”, se compromete a jubilar al personal sindicalizado cuando hayan cumplido
de forma ininterrumpida, en el caso del personal femenino: 25 afios de servicio y en el caso/\-\_\
del personal masculino: 30 afios de servicio. (
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X.  UNIFORMES

“El Ayuntamiento” se compromete a entregar al personal femenino sindicalizado los siguientes
uniformes: tres uniformes y un par de calzado en el mes de marzo y dos uniformes y un par de
calzado en el mes de septiembre, los uniformes que se mencionan no deberan ser de menor
calidad a los anteriores, se entregara un bono por la cantidad de $420.00 (cuatrocientos veinte
pesos 00/100 moneda nacional) para la compra de un par de zapatos.

Igualmente para el Departamento de Obras Publicas e Intendentes, se les dotara de uniformes,
no siendo de menor calidad a los anteriores, constando de los siguientes elementos:

VERANO: tres pantalones, tres camisas, un par de zapatos, un par de guantes de trabajo.

INVIERNO: dos pantalones, dos camisas, un par de zapatos, un par de guantes de trabajo, un
impermeable, una chaqueta y par de botas de hule.

A los compariieros secretarios administrativos, se entregara al personal masculino, tres
pantalones y tres camisas en el mes de marzo y dos pantalones y dos camisas en el mes de
septiembre, debiendo ser éstos de buena calidad, ademas de zapatos, en los dos periodos.

Previo acuerdo, en vez de los uniformes se les entregara directamente al personal sindicalizado
la cantidad de $1,449.00 (mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 moneda nacional)
por los uniformes de verano y $1,711.50 (mil setecientos once pesos 50/100 moneda nacional)
por los uniformes de invierno.

Xl.  AGUINALDO

“El Ayuntamiento” conviene con “El Sindicato” que se otorgara a cada trabajador un aguinaldo
anual, cuyo importe sera correspondiente a 63 dias de salario para el caso de los trabajadores
que tengan laborando seis meses ininterrumpidos y para aquellos que hayan laborado
parcialmente en el presente afo, la cantidad proporcional que corresponda de acuerdo con el
tiempo laborado, este aguinaldo se entregara a mas tardar el 20 de diciembre y sera exento de
.S.R.

Xll. SEGURO DE VIDA
“El Ayuntamiento” conviene en otorgar el seguro de vida por el valor de $75,000.00 (setenta y

cinco mil pesos 00/100 moneda nacional) por muerte natural y $100,000.00 (cien mil pesos
00/100 moneda nacional) por muerte accidental de trabajo, al personal activo, jubilado ﬁf
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incapacitado, ademés de apoyar a los familiares directos del trabajador por espacio de 15
meses, percibiendo el salario quincenal, servicio médico y otras prestaciones.

‘El Ayuntamiento” y “El Sindicato” acuerdan, que “El Ayuntamiento” pagara la cantidad de
$365.00 (trescientos sesenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional) anuales para que a su vez
“El Sindicato” contraté con la compafia que estime conveniente un Seguro de Vida para cada
uno de sus integrantes en el que se debera especificar la cantidad de $200,000.00 (doscientos
mil pesos 00/100 moneda nacional) por el miembro sindicalizado, $100,000.00 (cien mil pesos
00/100 moneda nacional) para la esposa(o) y $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 moneda
nacional) para cada uno de sus hijos que dependan econdémicamente del trabajador. Al firmarse
el Contrato de Seguro de Vida automéaticamente quedara sin efecto el parrafo anterior, referente
al Seguro de Vida.

Xill.  PRIMA DOMINICAL

Al personal que le corresponda laborar el dia domingo tendré derecho a que se le cubra una
prima adicional de un 70 % sobre el salario de un dia ordinario de trabajo por concepto de prima
dominical.

XIV. JORNADA DE TRABAJO

“El Ayuntamiento” y “El Sindicato”, acepta que la jornada de trabajo para el personal operativo
sera de 44 horas por semana y para el personal administrativo sera de 40 horas semanales. \

“El Ayuntamiento” esta de acuerdo y asi lo dispone la Legislacion Laboral, en respetar la base,
- antiguedad y escalafon de cada trabajador sindicalizado y se tendra en cuenta a éstos si son
- aptos para cubrir las vacantes que haya; asi como también esta de acuerdo de tomar en cuenta
las propuestas del personal por parte de “El Sindicato”, para cubrir vacantes, siempre y cuando
™ no se trate de puestos consagrados en el articulo 182 y 183 de la Ley Federal de Trabajo y de
- los que de acuerdo con la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
% Nuevo Leon, le corresponda directa y exclusivamente nombrar las personas idoneas para cargo
™ \&\ al C. Presidente Municipal o alguno de sus Secretarios o Directores de Departamento.
N
-

XV. DESCUENTOS AL PERSONAL.

“El Ayuntamiento” y “El Sindicato” acuerdan, que se hagan los descuentos via némina por
parte de la Tesoreria Municipal al personal sindicalizado, por concepto de cuota sindical, '\
préstamos o cualquier otra deduccién debidamente aprobada por la Asamblea General deie1/\ \
Sindicato. '_
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XVI. TRANSITORIOS
Las clausulas que no se encuentran en este Convenio Laboral y que se consignan en los
Convenios anteriores, se aplicaran conforme a lo establecido en las mismas y se respetaran las
conquistas sindicales.

APLICACION: LAS CONDICIONES DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL PRESENTE
CONVENIO, SOLO SON APLICABLES A LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES AL
SINDICATO CON EL CUAL SE CELEBRA, NO ASI A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
O DEMAS EMPLEADOS NO SINDICALIZADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA
ADMINISTRACION, LO ANTERIOR CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 184
Y 396 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ESTA APLICACION SURTIRA EFECTO A
PARTIR DE ESTA FECHA.

Este Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de la firma del mismo y hasta que sea firmado
el siguiente y en forma retroactiva desde el 1 de enero del afo en curso.

POR EL MUNICIPIO DE SABINAS HID%DLGO NUEVO LEON.

“0
(w
7 Hh O
Wo z
N =
8, A Y 5
EEZM Wy T
PRESIDENTE MUN@FAL CON&TH ITUCIONAL
fite “‘{’ﬁ' MY
.:' ';A:% ¥ bm,»x
~——-='~3 ) . o
_ A/ . : /}4_4
/ afffzza;L@.L.; t\a:* € f/ T
é MANUEL FACUNDO ESPINOSA ——1NG. CESAR IBARRA VILLARREAL
SEXTO REGIDOR SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
J Y / / P // /
LIC. JOSE EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ LIC. ANDRES RAFAEL ALVARADO CHAPA
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE

SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON.
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FEDERACION

Raw| Flores Silve

C. PABLO HUMBERTO CARDENAS MARTINEZ C. RAUL FLORES SILVA
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO
NUEVO LEON

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON

Este Convenio es firmado en la Ciudad de Sabinas Hidalgo, Nuevo Leon, a los 18 dias del mes

de julio del afo 2023.
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